
P l a t z h a l t e r

Forschung f�r eine Gesellschaft

im Wandel: Das ist unser

Antrieb im Forschungszentrum

J�lich. Als Mitglied der

Helmholtz-Gemeinschaft stellen

wir uns gro�en gesellschaft-

lichen Herausforderungen

unserer Zeit und erforschen

Optionen f�r die digitalisierte

Gesellschaft, ein klima-

schonendes Energiesystem

und ressourcensch�tzendes

Wirtschaften. Arbeiten Sie

gemeinsam mit rund 7.400

Kolleginnen und Kollegen in

einem der gr��ten Forschungs-

zentren Europas und gestalten

Sie den Wandel mit uns!

Die Position ist bis zur

erfolgreichen Besetzung

ausgeschrieben. Bitte

bewerben Sie sich daher

m�glichst zeitnah. Wir freuen

uns auf Ihre Bewerbung �ber

unser

Online-Bewerbungsportal!

Ansprechpartner

Michael Mathar-Heimke

Telefon: 02461 61 8754

www.fz-juelich.de

Um weiterhin in der Ausbildung erfolgreich zu sein, freuen wir uns auch zuk�nftig auf

Mitarbeitende mit hervorragendem Fachwissen und exzellenten

Schl�sselqualifikationen. Der Gesch�ftsbereich Personal des Forschungszentrum

J�lich GmbH mit seinen sechs Fachbereichen versteht sich als zentraler Dienstleister

in Personalangelegenheiten. Die zentrale Berufsausbildung verantwortet als

ausbildender Gesch�ftsbereich die Berufsausbildung von rund 300 Auszubildenden

und Dual Studierenden. In der Entwicklung digitaler Lehr- und Lernprozesse

besch�ftigt sich die zentrale Berufsausbildung u.a. mit aktuellen Themen einer

entwicklungsstarken Generation wie Resilienz, Ver�nderungskompetenz und

Work-Life-Balance. 

F�r die Zentrale Berufsausbildung im Gesch�ftsbereich Personal bieten wir ab

sofort an:

Praktikum /Abschlussarbeit im Bereich

Recruiting von Auszubildenden mit

Migrationshintergrund und

Fluchterfahrung

Ihre Aufgaben:

� Durchf�hrungsunterst�tzung bei Auswahlverfahren

� Analyse von bestehenden Onboarding-Programmen und Erarbeitung eines

Konzeptes und Ma�nahmen f�r ein    erfolgreiches Onboarding f�r Azubis mit

Migrationshintergrund und Fluchterfahrung

� Erstellung eines Leitfadens basierend auf den Forschungsergebnissen

� Austausch mit internen und externen Stakeholdern, z.B. Unternehmen,

Bildungseinrichtungen und   Migrantenorganisationen

� Dokumentation der Forschungsergebnisse und Erstellung eines umfassenden

Abschlussberichts

� Mitarbeit im Tagesgesch�ft der Ausbildungsabteilung (z.B. Dokumentation



qualit�tsrelevanter Protokolle)

� Nach erfolgreichem Praktikum ist die Erstellung einer Abschlussarbeit als

Studentische Hilfskraft m�glich

Ihr Profil:

� Fortgeschrittenes Studium im Bereich Psychologie, Inklusion,

Sozial/Berufsp�dagogik,   Betriebswirtschaftslehre o. �.

� Sie k�nnen sich vorstellen, dass Ihre Bachelor / Masterarbeit ein

ausbildungsrelevantes Thema behandelt, das Sie in Ihrem Arbeitsumfeld entwickeln 

m�chten

� Sie sind digital affin und beherschen die g�ngigen MS-Office-Programme

� Sie sind kommunikationsstark und verf�gen �ber eine analytische und strukturierte

Arbeitsweise

� Im Rahmen unserer Homeoffice-Regelungen legen wir besonders viel Wert auf

Verantwortungsbewusstsein und  Zuverl�ssigkeit

Unser Angebot:

� Faire Verg�tung

� Pers�nliche Fachbetreuung

� Flexibles Arbeiten hinsichtlich Zeit, Ort und Arbeitsmodell

� Breites Angebot an Gesundheits- und Sportaktivit�ten

� Arbeiten in einem der gr��ten Forschungszentren Europas

� Spannende Aufgaben

Der zuk�nftige Fachbereich informiert gerne �ber den individuellen Leistungskatalog.

Wir freuen uns �ber Bewerbungen von Menschen mit vielf�ltigen Hintergr�nden, z.B.

hinsichtlich Alter, Geschlecht, Behinderung, sexueller Orientierung / Identit�t sowie

sozialer, ethnischer und religi�ser Herkunft. Ein chancengerechtes, diverses und

inklusives Arbeitsumfeld, in dem alle ihre Potentiale verwirklichen k�nnen, ist uns

wichtig.


