
 

 
 
 

 
Praktikant (m/w/d)  
Personal Schwerpunkt Recruiting/ Active Sourcing  
Düsseldorf 
Du suchst ein Praktikum, bei dem Du dich aktiv einbringen und eigenständig arbeiten kannst? Du willst Prozesse 
mitgestalten, arbeitest gerne im agilen Umfeld und gehst offen auf Menschen zu? Dann bist Du bei uns genau richtig!  

Die imperex Consulting GmbH ist ein auf das Interim- & Projektmanagement sowie auf die Personalvermittlung 
spezialisierter Personalberater an den Standorten Düsseldorf & Köln. Unsere Expertise liegt in den Bereichen 
Finance/Financial Services und HR. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Düsseldorf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Praktikanten (m/w/d) 
Personal Schwerpunkt Recruiting/ Active Sourcing. 

 
Angebot 

• Dein Karrierestart: Du erhältst wertvolle Einblicke in die spannende Welt des HR- und Finance-Recruitings mit der 
Möglichkeit einer späteren Übernahme, da unser Bereich Recruiting und Consulting wächst 

• Agile Atmosphäre: Du wirst Teil unseres dynamischen, jungen Teams in einem Unternehmen, das auf flache 
Hierarchien setzt 

• Flexible Arbeitszeiten: Egal, ob Frühaufsteher oder Langschläfer – dank unseres Gleitzeitmodells kannst Du 
Deinen Tag nach Deinen Bedürfnissen gestalten 

• Keine Lust auf umständliches Pendeln? Dein Arbeitsplatz liegt zentral in der Düsseldorfer Innenstadt mit sehr 
guter Verkehrsanbindung 

• Feel-Good-Manager: Unser Bürohund Pepe, unser Feel-Good-Manager, hat immer ein offenes Ohr für Dich. 
• Du möchtest Deine Bachelor- oder Masterthesis bei uns schreiben? Wir finden gemeinsam ein spannendes 

Thema 
 

Aufgaben 

• Bei uns lernst Du Multi-Channel Personalmarketing kennen: Du betreibst Active Sourcing, unterstützt bei Online 
Marketing-Aktionen und flankierst unsere Recruiting Aufträge mit Anzeigen 

• Du übernimmst eine aktive Rolle im Bewerbermanagement und der Pflege unserer Kandidatendatenbank  

• Wir führen gemeinsam Bewerbungsgespräche und vermitteln Bewerber im dynamischen HR- und Finance-Markt 

• Du wirkst bei der Gestaltung unserer Recruiting-Prozesse mit und bringst Deine kreativen Ideen ein 
 

Profil 

• Du befindest Dich in einem Studium oder einer Ausbildung mit Schwerpunkt Wirtschaft, Personal, Psychologie 
oder eine vergleichbare Ausbildung 

• Du bist humorvoll, kommunikativ und hast keine Scheu vorm Telefonieren (und vor Hunden :D) 

• Du hast eine kreative Ader und bringst gerne innovative Ideen ein 

• Du sprichst fließend Deutsch und vorzugsweise gutes Englisch 

• Du hast mindestens drei Monate Zeit, damit Du das Gelernte auch selbstständig anwenden kannst 
 
Klingt nach Dir? Dann freuen wir uns auf ein erstes Gespräch! 

Für einen ersten vertraulichen Kontakt steht Dir Nadia Veldmann gerne telefonisch unter (+49) 0211 972 655 12 zur 
Verfügung oder per E-Mail: nadia.veldmann@imperex-consulting.de 

https://imperex-consulting.de/

